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Construire un projet, c’est se projeter dans le temps et I'espace pour mener une série
d’actions. Lors de cette projection, il est nécessaire de se fixer des objectifs a
atteindre, des moyens pour les atteindre et de situer dans le temps et I'espace des
étapes de réalisation. L'éducateur se comporte presque comme un professionnel qui

rédigerait le scénario d'un film.

Au moment d’évaluer, il s’agit de revenir sur les différentes phases et d’analyser,

de se poser des questions, d’y trouver des réponses. Pas besoin d’attendre la fin

de la production pour évaluer : des moments d’évaluation intermédiaire permettront
de recadrer les acteurs et de réorienter les actions.

Il faudra évaluer...

Les personnes

Leur ressenti, les missions
effectuées, les fonctions tenues,
les relations entretenues,

les capacités développées.

Les objectifs

=» Evaluer I’humain

L'éducation a I'environnement se fixe avant tout des finalités
sociales. Ses acteurs agissent pour |"épanouissement de I'in-
dividu, pour la socialisation des participants et pour la mise
en place d'interactions entre les humains et I'environnement.
L'évaluation des ressentis, du relationnel et des capacités
développés au cours d'un projet d'éducation a3 I'environne-
ment est donc primordiale.

et moyens fixés.

Les aléas et surprises
du projet

Tous les aspects positifs et négatifs qui
sont venus se greffer a I'action sans avoir
été projetés, imaginés au démarrage.

->» Evaluer le projet

Dans des fiches action (voir fiche 5), les jeunes ont formalisé des
objectifs a atteindre, des moyens a mettre en ceuvre, des étapes
et un échéancier pour structurer le projet dans le temps.
Régulierement pendant la conduite de I'action puis bien entendu
a la fin de I'action, il est nécessaire de se pencher sur ces docu-
ments et d’en comparer les écrits avec ce qui se passe réelle-
ment, la facon dont I'action se déroule exactement.
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Evaluation

=» Des éléments a évaluer

- Les ressentis des participants au projet.
- Les relations entretenues entre les participants
(jeunes et encadrants).
- Le respect des engagements des uns et des autres.
- Les missions remplies et fonctions tenues par chacun.
- Les capacités développées au travers de I'action.
- La pertinence des objectifs visés, des moyens mis
en ceuvre, de I'échéancier et des étapes fixées.
- Les aléas et les surprises du projet non imaginés au démarrage.

-» Des méthodes, des outils

Ces méthodes, plus formatives que normatives, se basent sur
I'observation attentive des participants et sur la participation
des personnes formées au processus d'évaluation.

- L’observation

Tout au long du projet, I'éducateur devra porter sur les jeunes
un regard attentif, observer leurs comportements, se poser
des questions, prendre note de ses observations.

- Les jeunes sont-ils attentifs ?

- Semblent-ils enthousiastes ?

- Réinvestissent-ils des notions découvertes récemment ?

- Prennent-ils du plaisir a apprendre et agir ?

- Comparer les représentations initiales et les nouvelles
représentations

Remettre en place les activités liées a I'expression des repré-
sentations initiales (voir fiches 1 et 2) ; remettre en place un
jeu de roles (voir fiche 3) avec la méme situation probleme et
comparer la capacité des jeunes a investir un personnage et a
argumenter.

Liste non exhaustive d’adjectifs permettant d’exprimer des ressentis
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-» Des questions a se poser

- Comment les participants se sentent-ils ?

- Quelles connaissances le projet leur apporte-t-il ?

- Quels savoir-faire ont-ils développés ?

- Comment ont-ils ressenti la présence des autres ?

- Est-ce que cette action leur a permis de modifier
leur comportement de départ ?

- Les objectifs ont-ils été atteints ?

- Quel est le résultat de notre action ?

- Les moyens mis en ceuvre étaient-ils suffisants ?

- Le temps accordé aux différentes étapes a-t-il suffi,
a-t-il été correctement géré ?

- La fiche « ressentis »

Pour exprimer leur ressenti a un moment donné de I'action
(apres un débat, apres une prise de décision, apres une ren-
contre, apres une sortie de terrain, a 1a fin du projet), les par-
ticipants doivent entourer 2 a 5 adjectifs ou expressions per-
mettant d'exprimer des ressentis a partir d’une liste qui leur
a été donnée. Il est facile de concevoir soi-méme cette fiche
en listant des adjectifs (voire en dessinant des visages qui
expriment des émotions).,

Demander aux jeunes : « Comment vVous sentez-vous apres
cette séance de travail, a la fin de ce projet ?... ». lls doivent
alors entourer les adjectifs qui correspondent le mieux a leur
état et pourront ensuite s'exprimer a I'oral ou a I'écrit pour
détailler ce ressenti.

Exemple

« Je me sens joyeux parce que jai pris beaucoup de

plaisir @ travailler avec les autres et que nous avons
toujours agi dans la bonne humeur satisfait car cette
action ma permis dapprendre plein de choses mais

aussi frustré car jai regretté que Monsieur Untel nait
pU Nous recevoir. »

Navré, soulagé, satisfait, supérieur, déterminé, en désaccord, décu, exaspéré, exténué, heureux, horrifié, élogieux,
dégoité, soupconneux, détestable, agressif, béat, intimidé, joyeux, offensé, sous le choc, en ébullition, innocent,
idiot, hystérique, indifférent, asseulé, abattu, misérable, négatif, malicieux, peiné, obstiné, optimiste, perplexe,

penaud, choqué, anxieux, ennuyé, prudent, concentré, réfrigéré, confiant, incrédule, enragé, envieux, effrayé,
consterné, frustré, intéressé, méditatif.
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- La fiche d’autoévaluation

En tant qu'éducateur, vous aviez formulé des objectifs éduca-
tifs lors de la mise en place de ce projet. Vous souhaitiez que
les jeunes acquierent des connaissances, développent des

compétences et des comportements particuliers. Les jeunes
s'étaient peut-étre eux aussi fixé des objectifs...

Vous pouvez donc les questionner au moyen d'un tableau
d’autoévaluation qu'ils rempliront par écrit.

Exemple de tableau d’autoévaluation fait

pour des éducateurs spécialisés en formation :

Oui Non Peut-étre

J'ai acquis des connaissances de base sur la nature.

Je me suis familiarisé(e) avec des outils de détermination
de la faune et de Ia flore.

Je me suis familiarisé(e) avec des outils et approches pédagogiques.

Je me sens capable de mener des activités simples sur la nature.

de mise en place d'activités sur la nature.

J'ai réussi a me projeter dans une dynamique professionnelle

dans le champ de I"éducation.

Je me sens capable d'expliquer I'intérét de la médiation nature

J'ai envie de développer des projets sur la nature
dans un cadre professionnel.

Les objectifs fixés par la formatrice étaient les suivants.

- Acquérir des connaissances de base sur la nature.

- Se familiariser avec les outils (quides de détermination,
ouvrages d’approfondissement) qui permettent de décou-
vrir la nature de facon autonome.

- Vivre des activités sur la nature, réfléchir aux adaptations
possibles.

- S'approprier des démarches et des outils pédagogiques pour
mener des activités simples sur la nature.

- Se projeter dans une dynamique professionnelle (éduca-
teur spécialisé, éducateur pour jeunes enfants, anima-
teur...) de mise en place d'activités sur la nature.

- Le tableau d’analyse des missions et relations

Il s’aqit de faire relater collectivement par les jeunes le projet ou
une action sous I'angle des missions qui ont été remplies et des
relations qui ont été entretenues.

Sur un tableau de classe ou une grande feuille de papier,
noter ou faire noter les noms de tous les membres concernés
et les différentes missions qu'ils ont remplies ou avaient a
remplir. 1l est possible de se baser sur les documents de
formalisation de I'action ou sur les documents de communi-
cation produits (voir fiches 5 et 16 notamment).

A partir des indications données et des événements racontés
par les jeunes, symboliser sur le schéma par des fleches
légendées les relations positives et négatives qui ont été
entretenues entre les différents membres du groupe.
Questionner les jeunes pour comprendre pourquoi les choses
se sont bien ou mal passé. A I'aide du schéma, les aider a for-
muler leur réponse et analyser les tensions, malaises et
points positifs.
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Il sera par exemple mis en évidence...

- Que les tensions peuvent naitre du fait qu'un membre du
groupe n'a pas respecté I'un de ses engagements.

- Qu'il est important de consulter les outils que le groupe
s'est créés pour communiquer.

- QU'il est important d’exprimer ses ressentis rapidement
pour que I'ensemble du groupe trouve une solution com-
mune et fasse évoluer le projet et les relations.

- Que des missions n‘ont pas été remplies par un membre
car elles ne correspondaient pas a son profil de compétences.
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- La méthode des cibles
(source : Monter son projet d'éducation a lenvironnement.
Réseau Ecole et Nature — Ed. Chroniques sociales).

Il saqit de tracer une cible et autant de rayons que de criteres
a évaluer. Il est demandé aux participants de placer des
points représentant leur niveau de satisfaction concernant le
critere évalué (prés du centre = peu satisfaisant, vers |'exté-
rieur de la cible = trés satisfaisant). Ces points sont ensuite
reliés par des droites qui donneront une forme. La surface en
résultant est une représentation visuelle de I"évaluation du
projet. Plus cette surface se rapproche de la surface du cercle,
plus le participant est satisfait.

Notre projet environnemental

pour I'Eco-Parlement

Exemple

Les points a évaluer.

- Le déroulement du projet a I'école.

- Le déroulement du projet local.

- La rencontre avec le représentant.

- Le travail avec le coordinateur environnemental.
- Les jeux d'écriture et la rédaction de la lettre.
- La sortie.

- Le travail avec le groupe d'écriture.

- La recherche.
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